
生态新城管理委员会 2020 年度部门整体支出

绩效评价报告

为深入推进预算绩效管理改革，规范部门财政支出，强化部

门履职效能，切实提高财政资金使用效益，我单位根据《中共上

街区委 上街区人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》

（上发〔2020〕7 号）文件精神，我单位成立了主任任组长的绩

效评价工作小组，对我单位 2020 年度部门预算整体支出绩效进

行了全面综合评价，形成了本单位整体绩效自评报告。

一、部门单位基本情况

（一）部门职能

主要负责研究制定上街生态新城发展战略、重大发展政策、

经济和社会发展年度计划和中长期发展规划，并组织实施；推进

生态新城开发建设，统筹协调区域内重大项目及基础设施建设事

项；负责生态新城招商引资、对外开放工作；负责生态新城经济、

监测、经济运行分析和考核工作。

（二）机构设置

根据《郑州市机构编制委员会办公室关于成立郑州市上街区

生态新城管理委员会的批复》（郑编办〔2017〕198 号），上街区

生态新城管理委员会于 2018 年 1 月成立，系区政府直属事业单

位，机构规格相当于正科级，核定事业编制人员 25 名，后根据

《上街区机构编制委员会关于部分行政事业单位编制调整的通

知》（上编〔2019〕17 号），收回事业编制 10 名，现核定事业编



制人员 15 名，内设 4 个科室，领导职数 3 名（主任 1 名，副主

任 2 名）。

（三）年度总体工作和重点工作任务

生态新城管理委员会主任于 2020 年 6 月份任命，内部暂时

细分为办公室和项目科 2 个科室，办公室主要负责管委会单位内

部管理、党建等事务性工作，项目科主要负责招商引资、对外开

放及落地项目的服务等工作。主要是做好生态新城区域内的招商

引资和已落地的奥克斯空调基地和产业园项目的服务工作。

二、部门整体基本情况

（一）部门整体收支概况

1.部门整体收入概况

我单位围绕部门职能职责，制定了本年的部门整体支出绩效

目标。绩效指标包括总体绩效目标和具体绩效目标，各项绩效指

标全面涵盖了的职能职责、工作，且具体明确，指标数据和完成

水平一应俱全，履职效果可衡量考核。

2020 年度收入合计 37.16 万元，其中：财政拨款收入 37.16

万元，占 100%。

2.部门整体支出概况

整体支出分基本支出和项目支出两部分，基本支出的评价重

点是厉行节约保运转，降低行政运行成本；项目支出的评价重点

是规范管理促发展，做到专款专用，提高资金使用效益。2020

年我单位严格按照《财务管理制度》执行财务收支管理，认真执

行区财政国库集中支付核算制度，严格依法依规依程序进行政府



采购，坚持公开公平公正。

2020 年度支出合计 35.67 万元，其中：基本支出 35.67 万

元，占 100%。

3.结转结余情况

我单位 2020 年正式成立，建立预算账户，本年收入 37.16

万元，本年支出 35.67 万元，年末结转结余 1.49 万元。其中基

本支出结转结余 1.49 万元。形成年末结转和结余的主要原因：

下半年单位正式成立，刚刚建立预算账户，全部为追加预算。

（二）部门整体支出绩效目标及完成情况

2020年，生态新城在区委、区政府的正确领导下，围绕“135”

发展推进体系，根据未来郑州中心城市建设空间战略统一安排和

上街区发展需求，围绕“一城”建设，即高起点建设以智能家电

为主的奥克斯产业新城，齐心协力、开拓进取，全力推进重点项

目，积极引进重大项目，努力夯实基层组织，圆满完成了各项任

务，促进生态新城全面开发建设工作。

（三）部门整体支出及项目实施情况分析

我单位严格按照资金管理办法使用资金，确保资金使用科学、

规范。2020 年我单位全部为基本支出，其中行政运行支出 28.44

万元，主要是补发人员工资等；一般行政管理事务 6.69 万元，

主要是日常办公支出等；住房保障支出 0.26 万元；社会保障和

就业支出 0.18 万元，主要是机关事业单位基本养老保险支出

0.18 万元。

三、绩效评价工作情况



1.绩效评价目的

加强和改进财务管理工作，进一步理清部门职责，规范财政

资金管理，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质

量。

2.绩效评价工作情况

我单位成立了绩效评价工作小组，负责本单位绩效自评工作

的组织领导和具体实施，明确了工作职责和分工，制定了切实可

行的评价方案。根据单位的实际情况、工作总结等资料，评价小

组现场进行询查和核实，根据确定的评价指标、评价标准和评价

方法统一打分，形成自评结论。

我单位 2020 年度严格执行当年预算，资金使用及管理规范，

制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成，按照部门整体支出

绩效评价指标体系对照打分得出结果为 90 分，等级为优秀。

2020 年部门整体支出绩效自评结果显示，我单位绩效管理

情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用

严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各

项支出严格按照各项制度执行。

四、部门整体绩效公开情况

我单位部门整体支出绩效自评报告及其他按要求应公开的

绩效信息随部门决算同步公开，接受社会监督。

五、存在的问题

随着资金管理改革的进一步推进，我单位内部机构进行了相

应的优化，建立健全了财务管理制度、固定资产管理制度、费用



报销规程等制度，但由于单位人员有限、业务工作任务重以及专

业不符等，财务管理工作仍有较大进步空间。

六、有关建议

1.科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算编制

到位率，做准做全基本支出预算，做全项目支出预算，加强预算

支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和

可控性。

2.进一步加强项目资金管理。严格实行项目管理程序化，实

现项目申报、实施、拨付、评价全流程监督与控制，规范专项资

金管理，提高专项资金的使用效益。

3.进一步完善内部管理制度，提升管理效能，更好的为业务

工作服务。对意向项目，帮助搞好有关行政审批服务，促进项目

签约落地，对在建项目，做好后续跟踪服务，积极帮助协调手续

办理和建设中存在的困难和问题，促其尽快投产。

七、其他需要说明的问题

无。


