
- 1 -

2021 年上街区卫生健康委员会计划生育特殊
困难家庭免费体检预算项目绩效评价报告

一、概述

1．项目单位基本情况

根据《区委办公室、区政府办公室关于印发郑州市上街区卫

生健康委员会职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》（上

办文[2019]11 号），设立郑州市上街区卫生健康委员会，是上

街区人民政府主管卫生健康行政事务的职能部门。主要包括医政

医管、疾病预防控制、爱国卫生运动、计划生育服务、卫生监督

等职能。委属下属单位有郑州市上街区健康教育所、郑州市上街

区紧急救援分中心、郑州市上街区计划生育协会、郑州市上街区

红十字会。

2.项目概况

全面落实《中华人民共和国人口与计划生育法》（2021 年 8

月 20 日第二次修正）、《河南省人口与计划生育条例》（2021

年 11 月 27 日第六次修正）和《中共郑州市委 郑州市人民政府

关于完善计划生育扶助保障政策进一步促进家庭发展工作的意

见》按照“老人老办法、新人新办法”的原则，实现对计划生育

扶助保障政策的有效衔接。对计划生育特别扶助对象体检费用给

予全额补助。补助标准 260 元/人。

3.项目资金情况

2021 年度预计为 170 人发放奖励费，项目批复的预算金额



- 2 -

为 4.42 万元，已执行资 2.236 万元，预算执行率 50.59%。完成

情况：共计为 86 名计划生育特殊困难家庭对象进行免费体检。

预算数与实际支出数差异原因：预算人数大于确认人数。

4.绩效目标

适应人口和经济社会发展新形势，积极构建有利于计划生育

的家庭发展支持体系，增进家庭和谐幸福，促进人口长期均衡发

展，提高农村部分计划生育家庭幸福度和满意感。

二、评价工作简述

1．基本情况

了解我区计划生育奖励扶助资金使用情况及取得的效果，总

结项目资金管理的经验，发现项目资金管理中存在的问题，为提

高计划生育奖励扶助经费的使用效益，加强财政支出的规范化管

理，健全和完善支出项目和资金使用管理办法，完善预算编制、

加强绩效目标管理和绩效考核工作提供重要的参考依据，以及提

出相关的建议和应采取的措施等。

2.评价组织实

组织各镇办负责奖励扶助的工作人员进行业务培训，重点对

奖励扶助政策的调整做了详细说明；做好奖励扶助宣传工作，区

卫健委要求每名基层工作人员都要熟悉政策、宣传政策，印制了

申报流程，确保在每个小区、每个企事业单位的显著位置都有张

贴，最大化的做好宣传工作。

三、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况



- 3 -

计划生育奖励扶助资金按照项目资金管理办法的要求，区财

政部门在收到上级下拨资金之后按时划拨到代理发放机构的计

生专户中，代理发放机构郑州银行根据卫生健康部门提供的发放

名册，在确定的时间内直接将补助资金足额打入发放对象的个人

储蓄账户，资金发放及时准确，全年没有发现截留、挪用、挤占、

虚列资金等现象。

（二）项目管理情况

工作人员深入各镇办对 2021 年度计划生育家庭奖励扶助新

增对象进行实地走访调查。通过下村入户面谈、座谈、走访邻居

或周边知情人、审查原始资料等多种方式，仔细核实比对，严格

查明相关情况，保证调查复核质量。对于再婚、丧偶、离异、抱

养、子女死亡、外地户口迁入等情况比较复杂的个案，多渠道、

多途径了解情况，确保事实清楚、准确，并形成统一规范的调查

材料。在开展调查工作的同时，利用此次机会，进一步宣传、解

释计划生育奖励扶助政策和相关条例，努力扩大群众对计划生育

奖励扶助保障政策的知晓率。

（三）项目产出情况

产出数量情况：2021 年共计为 86 名计划生育特殊困难家庭

对象进行免费体检；产出成本情况：260/人/年，全年成本为2.236

万元；产出质量情况：符合对象申报条件覆盖率为 100%；产出

时效情况：补贴发放及时率为 100%。

（四）项目效果情况

在实施各项政策工作中，卫生健康工作者不辞辛劳主动上门
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送政策、送服务、送实惠，用真情和汗水赢得了广大群众的信任

和好感，社会各界也给予了高度评价。在群众的心目中的传统形

象发生了深刻的变化，群众对计划生育工作者表现出了从未有的

融洽，激发了工作者的信心与活力。

四、评价结论

1.项目自评得分及自评结果

项目自评总得分 89.5 分，自评结果为“良”。

2.发现的主要问题和改进措施

无

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

下一步，我委将根据绩效自评结果，对照各项工作及时进行

分析总结，根据项目实际情况和与预期可达的目标，设置更科学

合理的指标，并在项目实施过程中，加强对财政资金项目的监督

和绩效评价。本单位 2021 年度绩效自评将严格按照文件要求进

行社会公开，接受公众监督。

六、主要经验及做法

建章立制，规范管理，真正把奖励扶助政策落到实处。一是

设立责任追究制度。采取“谁出错、谁负责”的责任追究制，进

一步严格把握政策口径，做到不重、不漏、不错。二是建立考核

管理制度。把奖励扶助工作纳入目标考核中，对符合政策由于工

作疏忽上报不及时、不准确、漏报的予以通报批评。三是推行“谁

调查、谁审核、谁签字、谁负责”的管理模式。所有奖励扶助对

象全部立卷归档，统一存放，并实行调查审核终身负责制。
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七、其他需要说明的问题

无
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项目绩效自评

（ 2021 年度）

项目

名称
计划生育特殊困难家庭免费体检

主管

部门

及代

码

[351]郑州市

上街区卫生

健康委员会

实施单位 上街区卫生健康委员会

项目

资金

（万

元）

年初

预算

数

全年预算数
预算执行

数

执行率

（预算

执行数

/全年

预算

数）

资金

执行

分值

资金执行得分

年度

资金

总

额：

4.42 4.42 2.236 50.59% 10 5

其

中：

本年

财政

拨款

4.42 4.42 2.236

其他

资金

年度绩效目标 目标实际完成情况

2021 年按照市、区时间节点，将此项费用发放到位，使

计划生育特殊困难家庭享受免费体检政策，增加家庭和

谐幸福，促进人口长期均衡发展。

2021 年为 86名计划生育特殊困难家庭对象进行免

费体检合计 22360 元，资金 100%落实。

总分

值
100 总得分 89.5

说明 预算执行率低于 70%或项目实施存在较大问题时，请说明原因和改进措施(默认显示，或提示信息）

绩效

目标

自评

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施
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投入

和管

理目

标

投入

管理

预算执行率 100% 50.59% 1.00 0.50

预算人数

小于确认

人数

预算编制合理性 合理 合理 1.00 1.00

预算资金到位情况 100% 100% 1.00 1.00

财务

管理

财务管理制度健全性 健全 健全 1.00 1.00

资金使用规范性 合规 合规 2.00 2.00

财务监控有效性 有效 有效 2.00 2.00

项目

管理

项目质量可控性 可控 可控 1.00 1.00

项目管理制度健全性 健全 健全 1.00 1.00

产出

指标

数量

指标
扶助对象人数 170 人

2021 年

为86名

计划生

育特殊

困难家

庭对象

进行免

费体检

10.00 5.00

预算人数

小于确认

人数

质量

指标
对符合对象发放资金覆盖率 ≥95% 100% 10.00 10.00

时效

指标
补助发放及时率 100% 100% 10.00 10.00

成本

指标
补助标准 260 元/人

260 元/

人
10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

计划生育困难家庭健康水平和生

活质量
提升

有效提

升
15.00 15.00

经济

效益
减轻计划生育困难家庭医疗负担 有效减轻

逐步提

高
15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度

受助群众满意度 ≥90% ≥98% 10.00 10.00


