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2021 年上街区卫生健康委员会 65 岁以上
乡村医生补助预算项目绩效评价报告

一、概述

1．项目单位基本情况

根据《区委办公室、区政府办公室关于印发郑州市上街区卫

生健康委员会职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》（上

办文[2019]11 号），设立郑州市上街区卫生健康委员会，是上街

区人民政府主管卫生健康行政事务的职能部门。主要包括医政医

管、疾病预防控制、爱国卫生运动、计划生育服务、卫生监督等

职能。委属下属单位有郑州市上街区健康教育所、郑州市上街区

紧急救援分中心、郑州市上街区计划生育协会、郑州市上街区红

十字会。

2.项目概况

根据省政府办公厅《关于进一步加强乡村医生队伍建设的实

施意见》（豫政办[2011]129 号）精神，为确保符合条件的老年

乡村医生及时、足额领取生活补助，下发豫卫农卫〔2013〕18

号文件及上卫〔2013〕14 号文件要求，为稳定乡村医生队伍，

加强乡村医生队伍建设，妥善解决老年乡村医生的生活保障困难

问题，确保符合条件的老年乡村医生能够及时足额领取生活补助，

我区根据上级部门复核确认的乡村医生数，对符合领取条件的老

年乡村医生，按每人每月 300 元的标准，发放生活补助。

3．项目资金情况
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2021 年度预计 208800 元，项目批复的预算金额 208800 元，

已执行资金 188400 元。预算执行率为 90%。预算数与实际支出

数差异原因：2021 年度乡村医生名单有人员增减（去世等因素）。

4．绩效目标

为稳定乡村医生队伍，加强乡村医生队伍建设，妥善解决老

年乡村医生的生活保障困难问题，确保符合条件的老年乡村医生

能够及时足额领取生活补助，我区根据上级部门复核确认的乡村

医生数，对符合领取条件的老年乡村医生，按每人每月 300 元的

标准，发放生活补助。

二、评价工作简述

1．基本情况

根据省政府办公厅《关于进一步加强乡村医生队伍建设的实

施意见》（豫政办[2011]129 号）精神，为确保符合条件的老年

乡村医生及时、足额领取生活补助，下发豫卫农卫〔2013〕18

号文件及上卫〔2013〕14 号文件要求，为稳定乡村医生队伍，

加强乡村医生队伍建设，妥善解决老年乡村医生的生活保障困难

问题，确保符合条件的老年乡村医生能够及时足额领取生活补助，

我区根据上级部门复核确认的乡村医生数，对符合领取条件的老

年乡村医生，按每人每月 300 元的标准，发放生活补助。2021

年 65 岁乡医补助资金项目区级预算资金 20.88 万元，已执行拨

付资金 18.84 万元。

2．评价组织实施

申请生活困难补助的老年乡村医生，持有效的乡村医生证明



- 3 -

文件，或持其他能证明其曾经从事乡村医生工作的证明材料，填

写《65 岁以上乡村医生基本情况表》逐级上报审核确认。经核

实通过的补助对象，须分别在所在地、基层医疗卫生机构、执业

所在地的村委进行公示，公示时间为 7 个工作日，如无其他意见，

将对其进行补助发放。

三、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

根据省政府办公厅《关于进一步加强乡村医生队伍建设的实

施意见》（豫政办[2011]129 号）精神，为确保符合条件的老年

乡村医生及时、足额领取生活补助，下发豫卫农卫〔2013〕18

号文件及上卫〔2013〕14 号文件要求，对符合补助条件的乡村

医生进行复核，并通过公示后方可对其进行补助资金的发放，

2021 年底 65 岁乡医符合资金发放条件共计发放 75 人。

（二）项目管理情况

经我区基层医疗卫生机构（峡窝镇卫生院及济源路社区卫生

服务中心）复核通过的申请人，基层医疗卫生机构将其《65 岁

以上乡村医生基本情况表》及原始证明文件、证明材料提交卫健

委核实。经核实通过的补助对象，须分别在所在地、基层医疗卫

生机构、执业所在地的村委进行公示，公示时间为 7 个工作日，

如无其他意见，将对其进行补助发放。

（三）项目产出情况

产出数量情况：2021 年共为 75 人；产出成本情况：补贴标

准：每人每月 300 元；产出质量情况：补助发放准确率为 100%；
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产出时效情况：补助发放及时率为 100%。

（四）项目效果情况

妥善解决老年乡村医生的生活保障困难问题，稳定乡村医生

队伍，加强乡村医生队伍建设，为深化医药卫生体制改革这一重

要举措贡献力量。

四、评价结论

1.项目自评得分及自评结果

项目自评得分 97.1 分，自评结果为“优”。

2.发现的主要问题和改进措施

问题：因乡村医生名单有人员增减（去世等因素），相对资

金与预算会有所调整。改进措施：发放补助前会认真核对最新名

单，确保资金发放准确性。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

下一步，我委将根据绩效自评结果，对照各项工作及时进行

分析总结，根据项目实际情况和与预期可达的目标，设置更科学

合理的指标，并在项目实施过程中，加强对财政资金项目的监督

和绩效评价。本单位 2021 年度绩效自评将严格按照文件要求进

行社会公开，接受公众监督。

六、主要经验及做法

我委建立审核小组，每年度对新增和减少人员进行审核认定。

为减少审核认定的频次，提高工作效率，原则上对经审核认定符

合领取条件的乡村医生，至其年满 65 周岁的下一年度 1 月起开

始发放生活补助；对因疾病、意外等原因亡故的乡村医生，自其
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亡故年度下一个月开始停止发放生活补助。制定管理办法，规范

审核认定程序，减少资金发放的中间环节，确保生活补助发放工

作有序开展。

七、其他需要说明的问题

无。



项目绩效自评

附件1

项目绩效自评 

（ 2021 年度）

项目名称 65岁以上乡村医生补助

主管部门及代码 [351]郑州市上街区卫生健康委员会 实施单位 郑州市上街区卫生健康委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 预算执行数
执行率（预算执行数/全

年预算数）
资金执行分值 资金执行得分

年度资金总额： 20.88 20.88 18.44 90.00% 10 9

      其中：本年财政拨款 20.88 20.88 18.44 90.00%

            其他资金

年度绩效目标 目标实际完成情况

及时为符合条件的乡医发放补助。 2021年65岁乡医补助资金项目区级预算资金20.88万元，已执行拨付资金18.84万元，资金执行率为90%。

总分值 100 总得分 97.1

说明 预算执行率低于70%或项目实施存在较大问题时，请说明原因和改进措施(默认显示，或提示信息）

绩效目标自评

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

投入和管理目标

投入管理

预算执行率 100% 90.00% 1.00 0.90 乡村医生人数有增减

预算编制合理性 合理 合理 1.00 1.00 

预算资金到位情况 100% 100% 1.00 1.00 

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 1.00 1.00 

资金使用规范性 合规 合规 1.00 1.00 

页(1)



项目绩效自评

绩效目标自评

投入和管理目标

财务管理

财务监控有效性 有效 有效 1.00 1.00 

项目管理

项目质量可控性 可控 可控 2.00 2.00 

项目管理制度健全性 健全 健全 2.00 2.00 

产出指标

数量指标 发放补助人数 91人 75人 10.00 8.20 乡村医生人数有增减

质量指标 补助发放准确率 100% 100% 15.00 15.00  

时效指标 补助发放及时率 100% 100% 15.00 15.00 

效益指标 社会效益 提升受益人群幸福感和获得有效提升 有效提升 30.00 30.00 

满意度指标 服务对象满意度 受益人群满意度 ≥90% ≥100% 10.00 10.00 
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