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2021 年上街区发展和改革委员会社会信用工
作经费预算项目绩效评价报告

一、概述

1．项目单位基本情况

郑州市上街区发展和改革委员会是上街区政府组成部门，正

科级,下设重点项目建设管理办公室、价格认证中心、社会信用

服务中心和服务业发展中心 4 个事业单位，内设办公室、综合发

展科两个职能科室。

2．项目概况

社会信用工作经费:依照有关规定征集、整合信用信息资源

并进行信用登记综合评价，为社会和中介机构提供信用等级、

信息发布、信息咨询等服务；建立、管理、维护社会信用信息

系统，及时更新数据库，免费为新办企业刻章，优化我区营商

环境。

3．项目资金情况

2021 年度我委社会信用工作经费初预算为 2 万元，后压缩

经费节约开支，支出 0.84 万元，预算执行率为 42.00%，实际支

付金额和预算金额偏差原因为财政经费紧张，节俭开支。

4．绩效目标

2021 年在区委区政府的坚强领导下，为我区社会信用、优

化营商环境工作顺利开展夯实基础，保质、保量的完成全年各项

任务工作。
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二、评价工作简述

1．基本情况

（一）绩效评价目的

（1）通过绩效评价，形成真实完整、数据准确、分析透彻、

逻辑清晰、客观公正的绩效评价结论，为后期强化预算绩效管理

提供重要依据。

（2）通过对项目绩效评价，提升项目实施水平，确保资金

安全与高效使用。

（3）通过对预算资金的产出和结果进行评价，发现预算执

行、资金使用管理中存在的问题，优化资金资源，提高资金使用

效率，为下一年度预算安排提供参考依据。

2．评价组织实施

为全面有效推进我委预算绩效评价实施工作，提高预算资金

使用效率，提升财政资金管理精细化水平，确保资金使用流程合

法、合规，根据《郑州市上街区财政局关于开展 2021 年度区级

预算绩效自评工作的要求》，确定我委社会信用工作为评价项目，

根据具体项目对我委财务支出、业务开展等组织评价开展工作，

严格按照财政部门各项相关要求，依据我委制定各项财务管理制

度。

三、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

为更好的分析我区社会信用体系建设、优化营商环境工作的

开展，我委根据实际工作需要，设立了社会信用工作经费预算项
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目。

（二）项目管理情况

根据实际工作需要，我委制定了财务专项管理制度，规范支

出流程，为进一步完善预算项目绩效管理工作，在杜绝浪费的前

提下保证项目资金支出的合法、合规、合理性，为绩效管理工作

打下了良好的基础。

（三）项目产出情况

产出数量情况：印发《上街区社会信用信息管理办法》等 4

项信用机制。

产出质量情况：办公设备配备完好，有效提高了工作效率，

提高各项工作完成质量。

产出时效情况：及时完成。

（四）项目效果情况

2021 年我委在区委区政府的领导下，各项工作不断完善、

完成各项任务目标，为全区社会信用体系建设和营商环境建设做

出了突出贡献。

四、评价结论

1.项目自评得分及自评结果

自评得分：93.04 分，自评结果为“优”。

2.发现的主要问题和改进措施

无

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

我委 2021 年社会信用工作经费项目自评结果为“优”，建
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议保留该项目及原有资金。该项目可以随决算公开。

六、主要经验及做法

一是综合管理，制定各项管理制度；二是认真落实，积极实

施绩效管理制度。

七、其他需要说明的问题

无

附：社会信用工作经费预算项目绩效评价报告
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项目绩效自评

（ 2021 年度）

项目名

称
社会信用工作经费

主管部

门及代

码

[323]郑州市上街区发

展和改革委员会
实施单位 郑州市上街区发展和改革委员会

项目资

金

（万

元）

年初预算

数
全年预算数

预算执行

数

执行率

（预算执

行数/全

年预算

数）

资金执

行分值
资金执行得分

年度资金

总额：
2 2 0.84 42.00% 10 4.2

其

中：本年财

政拨款

2 2 0.84 42.00% 10 4.2

其他资金

年度绩效目标 目标实际完成情况

根据上街区 2021 年社会信用体系建设工作要点，按时间节点开展

各项工作

一是加强政务诚信建设，建立健全政府诚信履约机

制，充分发挥政府在优化营商环境和社会信用体系建

设中的表率作用，要不断加强和规范事前承诺、事中

事后监管，推动经济社会高质量发展。二是继续做好

信用信息平台报送工作。持续做好行政许可和行政处

罚信息“双公示”和“红黑榜”等信用信息发布工作，

印发《上街区社会信用信息管理办法》、制定 4项信

用机制。确保报送信息的时效性、全面性、准确性。

三是落实联合奖惩机制。加强部门间信息联动，落实

联合奖惩机制，归集联合奖惩案例，让“守信者一路

畅通，失信者处处受限”；鼓励和引导各行业主管部

门积极拓展“信易＋”产品应用，让企业和民众切实

感受到信用给生活带来的方便和实惠。
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总分值 100 总得分 93.04

说明 预算执行率低于 70%或项目实施存在较大问题时，请说明原因和改进措施(默认显示，或提示信息）

绩效目

标自评

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

投入和管

理目标

投入管理

预算执行率 100% 42.00% 1.00 0.42

财政紧

张，节约

开支

预算编制合理性 合理 合理 2.00 2.00

预算资金到位情况 100% 42.00% 1.00 0.42

财政紧

张，节约

开支

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 1.00 1.00

资金使用规范性 合规 合规 1.00 1.00

财务监控有效性 有效 有效 1.00 1.00

项目管理

合同管理完备性 完备 完备 1.00 1.00

项目质量可控性 可控 可控 1.00 1.00

项目管理制度健全性 健全 健全 1.00 1.00

产出指标

数量指标

印发《上街区社会信用信息管

理办法》、制定各项信用机制

等

≥3 4 5.00 5.00

质量指标 办公设备配备率 达标 达标 5.00 5.00

质量指标 办公设备完好率 达标 达标 5.00 5.00

质量指标 办公条件改善，提高工作效率 提高 提高 5.00 5.00

质量指标 提高各项工作完成质量 提高 提高 10.00 10.00

时效指标 工作完成时效 及时 及时 10.00 10.00

效益指标

社会效益
落实联合奖惩机制，营造诚实

守信社会氛围
健全 健全 15.00 15.00

可持续影

响
信用管理制度健全 健全 健全 15.00 15.00

满意度指

标

服务对象

满意度
公众满意度 ≥95% ≥95% 10.00 10.00


