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	（一）年度部门总目标及主要任务。
	主要任务：凝聚共识，绘就思想政治引领“同心圆”。紧紧围绕迎接党的二十大、学习贯彻党的二十大精神这一主
	（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
	年度部门整体预算绩效目标：贯彻落实党中央、省委、市委、区委关于统一战线工作的决策部署，凝心聚力、进一
	绩效指标设置情况：本年度我单位绩效共设置4个一级指标：预算执行率、投入管理指标、产出指标、效益指标。
	（一）部门资金情况分析
	（二）项目绩效指标完成情况分析

