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	附件2：2022年度中心办部门整体自评报告_20230926152306
	（一）年度部门总目标及主要任务。
	年度部门总目标：围绕区委区政府战略部署做好党建、党务工作，夯实基层党建基础，抓好决策部署的组织实施和
	（2）人员工资发放、社保支出工作：保障人员工资和社保发放和缴纳。
	（4）经济发展工作：研究提出促进区域经济发展的有关措施，制定经济发展规划、为企业提供服务、做好税源培
	（5）城市管理工作：按照职责权限做好城市规划、建设、改造和管理工作，承担辖区市容环境卫生、绿化美化等
	（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
	绩效指标设置情况：本年度我单位绩效共设置4个一级指标：预算执行率、投入管理指标、产出指标、效益指标。
	结合单位工作实际，投入管理指标细分为“工作目标管理”、“预算和财务管理”和“绩效管理”3项二级指标。
	产出指标设置“重点工作任务完成”和“履职目标实现”两个二级指标。“重点工作任务完成”分为精神文明建设
	效益指标设置“履职效益”和“满意度”两个二级指标，履职效益细分为“对维护社会大局和谐稳定的影响程度”
	（一）评价得分
	（二）各项指标得分情况简要分析：
	（一）部门资金情况分析
	（二）项目绩效指标完成情况分析
	1.投入管理指标完成情况分析
	2.产出指标完成情况分析
	3.效益指标完成情况分析
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