




6.负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、

公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理，负责传染病防治

监督，健全全区卫生健康综合监督体系。

7.拟订全区医疗机构、医疗服务行业管理办法并监督实施，拟订

和组织实施医疗服务规范、标准和卫生健康专业技术人员执业规则、

服务规范。

8. 推进全区基层医疗卫生、妇幼健康服务体系建设，指导和协调

全区保健对象的医疗保健工作。

9.负责全区爱国卫生宣传普及和国家卫生城市、健康城市创建工

作，牵头《烟草控制框架公约》履约工作，承担区老龄工作委员会日

常工作。

绩效指标设置情况：本年度我部门绩效共设置4个一级指标：投

入管理指标、产出指标、预算执行率等。 结合单位工作实际，投入管理

指标细分为 “工作目标管理

项二级指标和年度履职目标相关性、工作任务科学性、绩效指标合理 

性、 预算编制完整性、专项资金细化率、 预算执行率、 预算调整率、

结转结余率、 “三公经费” 控制率、 政府采购执行率、决算真实性、

资金使用合规性、管理制度健全性、预决算信息公开性、资产管理规 

范性、绩效目标编制完成率、绩效监控完成率、绩效自评完成率、部 

门绩效评价完成率、评价结果应用率等 20 项三级指标；产出指标设
置 “重点工作任务完成

卫补助资金覆盖人数、 基本药物制度覆盖农村人数、 完成计划生育
































