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	（一）年度部门总目标及主要任务。
	（二）部门年度整体绩效目标、绩效指标设置情况。
	部门年度整体绩效目标：根据妇联三定方案主要职责，妇儿工作经费主要用于“三八节”活动经费，春节、母亲节
	绩效指标设置情况：本年度我单位绩效共设置4个一级指标：预算执行率、投入管理指标、产出指标、效益指标。
	（一）部门资金情况分析
	（二）项目绩效指标完成情况分析

