
2022年度上街区工商业联合会部门整体自评报告

一、基本情况

（一）年度部门总目标及主要任务。

协助政府管理和服务非公有制经济，促进县域经济健康发展；加

强非公有制经济人士思想政治工作，促进非公有制经济人士健康成

长；组织非公有制经济人士有序参与政治和社会事务，促进基层民主

政治建设；积极协调非公有制经济劳动关系，促进和谐社会建设；认

真履行业务主管职能，促进基层商会改革和发展。

主要任务：完成区级工商联换届，选举产生上街区工商联（总商

会）第六届执委会委员和新一届执委会主席、常务副主席、副主席、

秘书长和总商会会长、副会长、秘书长。加强非公经济党建工作，使

民营企业家自觉做爱国敬业、守法诚信、创业创新、回报社会的典范，

为推进中原更加出彩、中部地区崛起、黄河流域生态保护和高质量发

展作出新的更大贡献。

（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。

部门年度整体绩效目标：完成区级工商联换届，选举产生上街区

工商联（总商会）第六届执委会委员和新一届执委会主席、常务副主

席、副主席、秘书长和总商会会长、副会长、秘书长。加强非公经济

党建工作，做好民营经济“两个健康”示范县创建工作及“万企兴万村”

工作。

绩效指标设置情况：2022年上街区工商联部门整体预算绩效共

设置四项一级指标：预算执行率、投入管理指标、产出指标、效益指



标。投入管理指标细分为工作目标管理、预算和财务管理、绩效管理

三项二级指标，年度履职目标相关性、工作任务科学性、绩效指标合

理性、预算编制完整性等二十项三级指标；产出指标细分为重点工作

任务完成、履职目标实现两项二级指标，完成率、目标完成情况两项

三级指标；效益指标细分为履职效益、满意度两项二级指标，提高企

业家社会责任、促进全区经济发展、企业家满意度三项三级指标。

二、绩效自评工作开展情况

2022年圆满完成上级下达的各项任务。并严格遵守财务审批制

度，财务管理进一步规范。近年来，我单位严肃财经纪律，财务管理

制度日趋完善，执行情况良好。项目资金严格按预算批复用途支付，

支出符合国家财经法规和财务管理制度。资金拨付程序规范，并定期

对资金使用情况进行检查，随着财务制度的不断完善，资金使用率不

断提高。

三、综合评价结论

1.评价得分

我单位 2022年度严格执行年初部门预算，资金使用及管理规范，

制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成，我单位部门整体绩效评

价得分为 93.87分，自评结果为优。

2022年部门整体绩效自评结果显示，我单位绩效管理情况较为

理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程

序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各

项制度执行。

2.各项指标得分情况简要分析：



一级指标预算执行率：总分值 10分，总得分 4.89分，其中预算

执行率未达到预期目标，偏差原因是人员减少、财政有所压缩，预算

未拨付到位。

一级指标投入管理指标：总分值 30分，总得分 28.98分，其中政

府采购执行率未达到预期目标，偏差原因是 22年我单位未进行政府

采购。

一级指标产出指标：总分值 25分，总得分 25分。

一级指标效益指标：总分值 35分，总得分 35分。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析

资金到位及执行情况分析：2022年部门预算批复资金 106.04万

元，全年预算数 112.98万元，实际到位和支出金额为 49.68万元，预

算执行率为 46.85%；项目支出 3.08万元，预算执行率为 2.9%。

资金管理情况分析：2022年我单位严格按照《财务管理制度》执

行财务收支管理，认真执行区财政国库集中支付核算制度，严格依法

依规依程序进行政府采购，厉行节约保运转，降低行政运行成本，做

到专款专用，提高资金使用效益。

（二）项目绩效指标完成情况分析

1.投入管理指标完成情况分析

2022年，我单位工作目标管理、预算和财务管理、绩效管理等工

作开展科学合理、制度健全、资金使用合规，扎实推进各项工作，确

保完成年度履职目标和主要任务，根据评价标准，该项得分为 28.98

分。



工作目标管理情况：我单位工作任务科学，目标管理有效，目标

依据充分，总体工作圆满完成，但绩效指标不合理，偏差原因是年度

指标值设置错误；

预算和财务管理情况：部门决算编报合格，财务管理制度完备，

管理制度建设显著，管理制度健全，国库集中支付合规，决算真实，

内控制度有效，收入管理规范，银行账户管理规范，预决算信息按时

公开，预算编制完整，支出管理规范，资产管理规范，资产使用合规，

专项资金细化率 100%，预算执行率 49.84%，偏差原因是资金紧张，

未拨付到位；

绩效管理情况：部门绩效评价完成率绩效评价完成率 100%、绩

效监控完成率 100%、绩效自评完成率 100%、评价结果应用率均达到

100%，原因是本单位均按照要求参与评价；

2.产出指标完成情况分析

2022年，我单位产出指标，圆满完成年初各项指标任务。通过分

析搜集的自评基础资料，对照年初设置的部门整体绩效目标，根据评

价标准，产出指标得分为 25分。其中：

重点工作完成情况：年度各项工作正常开展，并及时完成。

履职目标完成情况：年度工作目标全部实现。

主要任务完成情况：

3.效益指标完成情况分析

2022年，我单位效益指标通过分析搜集的自评基础资料，对照年

初设置的部门整体绩效目标，根据评价标准，效益指标得分为 35分。

其中：



履职效益情况：有效提升了我区企业家管理水平，根据评价标准，

该项得分 30分。

满意度情况：企业家满意度≥95%，根据评价标准，该项得分 5

分。

五、发现的主要问题和改进措施

在指标值设定上有缺陷，与实际考核匹配度不够，进一步细化专

项工作任务，使其与后期考核相匹配。对专项年度工作任务，应结合

全年工作任务，在工作的设定上提高合理性，使其与后期考核相匹配。

六、部门整体绩效自评结果拟应用和公开情况

无

七、部门整体绩效自评工作的经验、问题和建议

无

八、其他需要说明的问题

无



部门整体自评表

部门（单位）名称 郑州市上街区工商业联合会

部门整体

支出情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

部门预算总额（万元） 106.04 112.98 49.68 10 43.97 4.89

资金来源：（1）政府预算资金 106.04 112.53 49.23 - 43.75 -

（2）财政专户管理资金 0 0 0 - 0 -

（3）单位资金 0 0.45 0.45 - 100 -

年度履职

目标

预期目标 实际完成情况

协助政府管理和服务非公有制经济，促进县域经济健康发展：加强非公有

制经济人士思想政治工作，促进非公有制经济人士健康成长；组织非公有

制经济人士有序参与政治和社会事务，促进基层民主政治建设；积极协调

非公有制经济劳动关系，促进和谐社会建设；

区工商联全年累计举办活动4次，共计两百余人参加培训，持续加强企业家

梯队建设，引导民营经济人士弘扬企业家精神，推动我区民营经济高质量发

展凝聚强大动能、提供有力支撑。按照新时代中原民营企业家培训计划安排，

着力构建企业家培训体系，搭建惠企政策宣贯平台，做到线上、线下双向互

动，打破时间和空间限制，进一步提高政策知晓度和覆盖面，有力地促进了



我区非公经济的快速、持续和健康发展。

年度主要

任务

任务名称 主要内容 实际完成情况

企业家培训

加强企业家培训，增强企业家社会责任感，促进

社会和谐发展

区工商联全年累计举办活动4次，共计两百余人参加培训，持续加强企业家

梯队建设，引导民营经济人士弘扬企业家精神，推动我区民营经济高质量发

展凝聚强大动能、提供有力支撑。按照新时代中原民营企业家培训计划安排，

着力构建企业家培训体系，搭建惠企政策宣贯平台，做到线上、线下双向互

动，打破时间和空间限制，进一步提高政策知晓度和覆盖面，有力地促进了

我区非公经济的快速、持续和健康发展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

绩效指标

投入管理指

标

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关 100% 2 2 0.00%

工作任务科学性 科学 100% 2 2 0.00%

绩效指标合理性 合理 99% 2 1.98 -1.00% 项目年度指标值设置错误

预算和财务管理 预算编制完整性 完整 100% 2 2 0.00%



专项资金细化率 ≥100% 100% 2 2 0.00%

预算执行率 ≥95% 100% 1 1 0.00%

预算调整率 ≤1% 0% 1 1 0.00%

结转结余率 ≤20% 0% 1 1 0.00%

“三公经费”控制率 ≤100% 0% 1 1 0.00%

政府采购执行率 ≥100% 0% 1 0 -100.00%

我单位不涉及政府采购项

目

决算真实性 真实 100% 1 1 0.00%

资金使用合规性 合规 100% 1 1 0.00%

管理制度健全性 健全 100% 1 1 0.00%

预决算信息公开性 公开 100% 1 1 0.00%

资产管理规范性 规范 100% 1 1 0.00%

绩效管理

绩效目标编制完成率 100% 100% 2 2 0.00%

绩效监控完成率 100% 100% 2 2 0.00%



绩效自评完成率 100% 100% 2 2 0.00%

部门绩效评价完成率 100% 100% 2 2 0.00%

评价结果应用率 100% 100% 2 2 0.00%

产出指标

重点工作任务完

成

完成率 100% 100% 10 10 0.00%

履职目标实现 目标完成情况 圆满完成 100% 15 15 0.00%

效益指标

履职效益

提高企业家社会责任 有效提高 100% 15 15 0.00%

促进全区经济发展 有效促进 100% 15 15 0.00%

满意度 企业家满意度 ≥95% 95% 5 5 0.00%

总分 100 93.87
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