
2022年度上街区市场监督管理局部门整体自评
报告

一、基本情况

（一）年度部门总目标及主要任务。

1.年度部门总目标及主要任务

（一）全面加强党的建设。完善党建目标考核制度，以“小个专”

党建示范点建设为契机，扎实做好非公党建工作。

（二）严守“四大安全”底线。一是严守食品安全底线。二是严

守药品安全底线。三是严守特种设备安全底线。四是严守重点工业产

品质量安全底线。

（三）持续优化营商环境。一是继续推进商事登记制度改革。二

是加强企业信用监管。三是加强知识产权创造

（四）严格规范市场秩序。开展食品、药品、医疗器械、化妆品、

成品油、车用尿素的抽检、核查处置及信息公示等工作。常态化开展

扫黑除恶工作。

（五）加大消费维权和放心消费创建力度

（六）不断提高依法行政水平建立和完善相关行政执法配套制

度。

（七）探索建立“互联网+市场监管”平台。以“互联网+明厨亮

灶”、“互联网+药店交易监管”、“互联网+电梯预警救援”为抓手，

推进食品、药品、电梯安全监管向自动化、动态化、实时化、智能化

和社会化方向发展。



工作任务：

（1）食品抽检：食品抽检不少于600批次。

（2）市场监督管理：市场主体登记户数不少于10000户 。

（3）行政执法：执法办案不少于100件 。

（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。

年度部门整体预算绩效目标：

（一）全面加强党的建设。完善党建目标考核制度，以“小个专”

党建示范点建设为契机，扎实做好非公党建工作。

（二）严守“四大安全”底线。一是严守食品安全底线。二是严

守药品安全底线。三是严守特种设备安全底线。四是严守重点工业产

品质量安全底线。

（三）持续优化营商环境。一是继续推进商事登记制度改革。二

是加强企业信用监管。三是加强知识产权创造

（四）严格规范市场秩序。开展食品、药品、医疗器械、化妆品、

成品油、车用尿素的抽检、核查处置及信息公示等工作。常态化开展

扫黑除恶工作。

（五）加大消费维权和放心消费创建力度

（六）不断提高依法行政水平建立和完善相关行政执法配套制

度。

（七）探索建立“互联网+市场监管”平台。以“互联网+明厨亮

灶”、“互联网+药店交易监管”、“互联网+电梯预警救援”为抓手，

推进食品、药品、电梯安全监管向自动化、动态化、实时化、智能化

和社会化方向发展。



绩效指标设置情况：本年度我单位绩效共设置4个一级指标：预

算执行率、投入管理指标、产出指标、效益指标。结合单位工作实际，

投入管理指标细分为“工作目标管理”、“预算和财务管理”和“绩

效管理”三项二级指标、“年度履职目标相关性”、“工作任务科学

性”、“预算执行率”、“政府采购执行率”、“绩效目标编制完成

率”等20项三级指标；产出指标设置“重点工作任务完成”和“履

职目标实现”两个二级指标、“执法案件数”、“市场主体年报率”、

“食品抽检结果公示率”等6项三级指标；效益指标设置“履职效益”

和“满意度”两个二级指标、“市场营商环境提升”、“人民群众满

意度”“企业商户满意度”等4项三级指标。

二、绩效自评工作开展情况

为加强和改进绩效工作的开展，进一步厘清部门职责，规范资金

管理，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量。我单

位成立了绩效评价工作小组，负责本部门绩效自评工作的组织领导和

具体实施，明确评价小组成员的工作职责和分工。根据本部门工作计

划、工作总结等单位内部资料，以及预算一体化系统等系统数据支持，

经现场与相关业务人员核实，收集与部门预算相关的各类数据、文字

资料，在预算一体化系统填报部门整体自评表依据区财政局文件规定

的评价标准和评价方法打分，形成最终部门整体自评结论，并按照规

定格式撰写部门整体自评报告，在预算一体化系统相应界面及时上传

报告电子版。

三、综合评价结论

（一）评价得分



我单位2022年度严格执行年初部门预算，资金使用及管理规范，

制度落实到位。经自评，我单位2022年度部门整体自评得分为90.1

分，自评结果为优。

2022年度部门整体自评结果显示，我单位绩效管理情况良好，基

本达到年初设定的各项绩效目标。所有资金严格按审批程序办理、操

作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。

（二）各项指标得分情况简要分析

一级指标预算执行率：年初目标为100%,实际完成值为61.91%，

得分为6.88分。偏差原因是2022年多项人员奖金补助未发放，预算

资金中人员经费奖金补助支付减少。

一级指标投入管理指标：总分值30分，总得分28.75分，其中

预算执行率和政府采购执行率未达到预期目标，预算执行率偏差度

-38.09%，原因是人员奖金补助未发放，预算资金中人员经费奖金补

助支付减少。政府采购执行率偏差度-43.75%，政府采购项目食品安

全抽检项目未纳入年初预算，预算资金未拨付到位，政府采购项目未

支付完毕。

一级指标产出指标：总分值25分，总得分19.47分，其中重点

工作任务完成和履职目标完成超出预期目标，偏差原因是执法案件数

年度指标值为100件，实际完成值171件。偏差度41%。原因是加大

执法力度，案件数量增加。食品抽检批次年度指标值600批次以上，

实际完成值1108批次，偏差度54.67%。原因：加大食品监管力度，

增加抽检批次。市场主体户数年度指标值10000户以上，实际完成值

23719户，偏差度107.19%，原因：营商环境优化，登记市场主体数



增加。食品药品信息监管平台监管户数年度指标值300户以上，实际

完成值1465户，偏差度358.33%，原因：加大监督管理力度，食品药

品监管户数增加。

一级指标效益指标：总分值35分，总得分35分。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析

资金到位及执行情况分析：2022年，我部门全年预算数为2538.76

万元，全年执行金额为1571.70万元，预算执行率为61.91%。

资金管理情况分析：2022年我单位严格按照《财务管理制度》执

行财务收支管理，认真执行区财政国库集中支付核算制度，严格依法

依规依程序进行政府采购，厉行节约保运转，降低行政运行成本，做

到专款专用，提高资金使用效益。

（二）项目绩效指标完成情况分析

1.投入管理指标完成情况分析

工作目标完成情况：工作任务科学，绩效指标合理，目标管理有

效，目标依据充分性充分，年度工作目标实现率100%，年度履职目标

相关，牵头单位工作完成率100%，重点工作计划完成率100%，总体

工作完成率100%。

预算和财务管理完成情况：预算编制完整，专项资金细化率达到

92%，预算调整率为0，“三公经费”控制率25%以下，结转结余率为

0。政府采购执行率45%，政府采购项目100万，2022年支出2020年

政府采购项目45万元，偏差原因：食品安全抽检项目未纳入年初预

算，财政资金拨付不到位，政府采购项目未支付完成。预算执行率



61.91%、偏差38.09%，偏差原因：2022年人员奖金补助未发放，预

算资金人员经费支付减少，执行率未完成。

绩效管理完成情况：2022年，我部门高度重视绩效管理工作，在

预算编制环节强化绩效目标管理，对一体化系统项目库所有项目都设

置绩效目标，绩效目标编制完成率为100%；为全面动态监控绩效目标

实现程度和预算执行进度，提高财政资金使用效益，我单位组织开展

了预算绩效监控工作，绩效监控完成率为100%，；按照财政部门要求，

全面开展绩效评价，对所有项目和部门的绩效目标完成情况和预算执

行情况进行自我评价，绩效自评完成率、部门绩效评价完成率都为

100%；强化绩效评价结果应用，将绩效自评结果应用于完善预算管理、

调整当年预算和安排下年度预算中，评价结果应用率为100%。

2.产出指标完成情况分析

重点工作任务完成情况：执法案件数达到171件，市场主体登记

户数达到23719户，食品抽检达到1108批次。

履职目标实现情况：1、食品药品监管平台维护1465户。2市场主

体年报率达到91.69%。3、食品抽检公示率达到100%。

3.效益指标完成情况分析

履职效益完成情况：市场营商环境提升，市场主体增加。食品监

管规范化达标，创建食品安全示范区

满意度情况：人民群众满意度达到95%，企业商户满意度达到95%。

五、发现的主要问题和改进措施

1、部分项目资金支付进度滞后

由于财政资金紧张，2021年市场监督管理经费、综合执法经费、



食品药品信息监管平台专项经费未拨付到位，都未执行完毕。

改进措施：财政预算资金拨付加快速度，加快执行力度。

2、绩效目标设立不够明确、细化和量化。

改进措施：绩效目标设定和各业务科室加强沟通交流，设定目标

更加科学合理。

六、部门整体绩效自评结果拟应用和公开情况

部门整体自评结果拟应用情况：自评结果对预算项目申报及部门

预算编制提供有力依据，对单位重点工作顺利开展数据反映。

绩效自评结果公开情况：2022年我单位部门整体自评报告及其他

相关资料可以随部门决算同步公开，接受社会监督。

七、部门整体绩效自评工作的经验、问题和建议

绩效自评工作的经验：加强与各业务科室沟通交流，早安排、早

着手。

绩效绩效自评工作问题：一是我单位在部门整体绩效目标设置

时，存在指标设置不科学不规范、与单位工作实际情况不符合的问题，

影响后续部门整体自评的效果；二是预算绩效管理相关的专业知识欠

缺，工作流程操作不熟练，绩效管理工作还需提质增效。

绩效自评工作建议：一是进一步规范绩效指标设置，根据单位实

际情况，充分挖掘预算项目及部门预算所反映的投入管理、产出、效

益等指标意义，使单位绩效目标更加全面合理，真正让预算绩效管理

工作为单位高效运转提供强有力的参考价值；二是转变思维，加强预

算绩效管理知识的学习，主动学习区财政局预算绩效评价科发布各项

文件和相关参考资料，积极参与区财政局组织相关业务知识培训，多



向其他单位有经验的财务人员学习，通过多看多问多思考，提高每次

绩效管理工作成果的质量和完成效率，确保单位绩效自评及其他绩效

管理工作高效、有序的开展。

八、其他需要说明的问题

无



部门整体自评表

部门（单位）名称 郑州市上街区市场监督管理局

部门整体支

出情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

部门预算总额（万元） 2210.07 2538.76 1571.7 10 61.91 6.88

资金来源：（1）政府预算资金 2210.07 2538.76 1571.7 - 61.91 -

（2）财政专户管理资金 0 0 0 - 0 -

（3）单位资金 0 0 0 - 0 -

年度履职目

标

预期目标 实际完成情况

一、全面加强党的建设

二、严守“四大安全底线”，保障食品安全、药品安全、特种设备安全、工业产品质量安

全。

三、持续优化营商环境，加强商事登记制度改革、企业信用监督、知识穿全创造和保护。

四、严格规范市场秩序

五、加大消费维权

全年总体目标分完成



六、探索建立“互联网+市场监管”平台

年度主要任

务

任务名称 主要内容 实际完成情况

食品抽检 食品抽检不少于600批次 食品抽检完成1108批次

市场监督管理 市场主体登记户数不少于10000户 市场主体登记户数23719户

行政执法 执法办案不少于100件 执法办案数171件

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

绩效指标 投入管理指标

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关 100% 2 2 0.00%

工作任务科学性 科学 100% 1 1 0.00%

绩效指标合理性 合理 100% 1 1 0.00%

预算和财务管理

预算编制完整性 完整 100% 2 2 0.00%

专项资金细化率 ≥90% 92% 2 2 0.00%



预算执行率 ≥100% 61.91% 1 0.62 -38.09%

人员奖金补助未发放，预算资

金人员奖金补助支付减少 关闭

保存

预算调整率 ≤20% 0% 1 1 0.00%

结转结余率 ≤20% 0% 1 1 0.00%

“三公经费”控制率 ≤80% 25% 1 1 0.00%

政府采购执行率 ≥80% 45% 2 1.13 -43.75%

食品抽检项目未纳入年初预算，

财政资金拨付不到位，政府采购

支付未完成

决算真实性 真实 100% 2 2 0.00%

资金使用合规性 合规 100% 2 2 0.00%

管理制度健全性 健全 100% 2 2 0.00%

预决算信息公开性 公开 100% 2 2 0.00%

资产管理规范性 规范 100% 2 2 0.00%



绩效管理

绩效目标编制完成率 100% 100% 2 2 0.00%

绩效监控完成率 100% 100% 1 1 0.00%

绩效自评完成率 100% 100% 1 1 0.00%

部门绩效评价完成率 100% 100% 1 1 0.00%

评价结果应用率 100% 100% 1 1 0.00%

产出指标

重点工作任务完成

执法案件数 ≥100件 171件 5 3.83 41.00%

加大执法办案力度，案件数量增

加

食品抽检批次 ≥600批次 1108批次 5 3.44 54.67% 加大监管力度，增加抽检批次

市场主体登记户数 ≥10000户 23719户 2 1.2 107.19%

营商环境优化，登记市场主体数

增加

履职目标实现

食品药品信息监管平台监

管户数

≥300户 1465户 5 3 358.33%

加大监管力度，增加食药信息监

管平台监管户数

市场主体年报率 ≥90% 91.69% 5 5 0.00%

食品抽检结果公示率 100% 100% 3 3 0.00%



效益指标

履职效益

市场营商环境提升 提升 100% 10 10 0.00%

食品监管规范化 达标 100% 10 10 0.00%

满意度

人民群众满意度 ≥80% 95% 10 10 0.00%

企业商户满意度 ≥85% 93% 5 5 0.00%

总分 100 90.1
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