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	（一）年度部门总目标及主要任务。
	今年以来我办严格按照中央八项规定精神要求，从工作职责本位出发，严把接待关。顺利完成了省市主要领导到上
	（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
	2022年郑州市上街区接待办公室年度履职目标是保障各项国内公务接待任务圆满完成，确保单位日常各项业务
	本年度我单位绩效指标设置了四个一级指标：预算执行率、投入管理指标、产出指标和效益指标。结合单位工作实
	（一）部门资金情况分析
	（二）项目绩效指标完成情况分析

