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	（一）部门年度履职目标及主要任务
	部门年度履职目标：围绕区委区政府战略部署做好党建、党务工作，夯实基层党建基础，抓好决策部署的组织实施
	主要任务：（1）党务、党建工作：贯彻执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规，认真执行上级党组织和政
	（2）社会治安综合治理和基层司法工作：负责辖区内的社会治安治理、平安建设、人民调解、法律服务等工作，
	（3）安全生产监管工作：配合有关部门做好安全生产、食品安全、环境保护、劳动保障、应急、防汛、防震、抢
	（4）纪检监察工作：做好纪检工作，开展各种宣传、教育活动，强化监督制约机制。
	（5）退役军人和人武工作：做好退役军人待遇执行，做好人民武装工作。
	（6）文化活动和精神文明建设工作：领导街道的社会主义民主法制建设和精神文明建设，加强基层组织建设、管
	（7）经济发展工作：研究提出促进区域经济发展的有关措施，制定经济发展规划、为企业和个体私营经济提供服
	（8）民政工作：开展社区服务、拥军优属工作，负责社区优抚、社会救济、社会福利工作，兴办社会福利及残疾
	（9）社区治理工作：服务指导社区（村委会）居民委员会建设，制定社区（村委会）居民委员会服务发展规划，
	（10）城市管理工作：按照职责权限做好城市规划、建设、改造和管理工作，承担辖区市容环境卫生、绿化美化
	（11）城镇化建设：城镇化水平和质量稳步提升，城镇化格局更加优化。
	（12）人员工资发放、社保支出工作：保障人员工资和社保发放和缴纳。
	（13）防疫工作：防疫经费保障严格执行到位，做好疫情防疫工作，保障居民生活安全。
	（14）保障机关运转正常：保障机关有良好的办公环境，各种设备、设施运转正常。
	（二）部门年度整体绩效目标、绩效指标设置情况
	1、部门年度整体绩效目标：（1）围绕区委区政府战略部署做好党建、党务工作，夯实基层党建基础，抓好决策
	2、绩效指标设置情况：本年度我单位绩效共设置4个一级指标：预算执行率、投入管理指标、产出指标、效益指
	投入管理指标结合单位工作实际，细分为工作目标管理、预算和财务管理、绩效管理3项二级指标。工作目标管理
	产出指标细分为重点工作任务完成、履职目标实现2项二级指标。重点工作任务完成细分为社区人员工资及统筹支
	（一）部门资金情况分析
	（二）项目绩效指标完成情况分析

